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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 29.10.2025    № 560-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Долгосрочной программе содействия занятости 
молодежи Кировской области на период до 2030 года
1. Внести изменения в план мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи Кировской области на период до 2030 года (приложение № 1 к Долгосрочной программе) согласно приложению № 1.
2. Целевые показатели реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи Кировской области на период 
до 2030 года (приложение № 2 к Долгосрочной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
________





Приложение № 1

Приложение № 1

к Долгосрочной программе
ИЗМЕНЕНИЯ
в плане мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости 
молодежи Кировской области на период до 2030 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ожидаемый результат
(вид документа)
	Охват участников
	Результат реализации мероприятия (трудоустроено (занято)

	2.5
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий молодежи
в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры», в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	с 01 января 
2026 года 
до 30 декабря 2028 года
	управление государственной службы занятости населения Кировской области
	отчет в Минтруд России
	40 человек
	трудоустроено 40 человек

	3.13
	Исключить
	
	
	
	
	

	3.14
	Информирование о востребованности 
ИТ-специальностей, 
о количестве бюджетных мест по 
ИТ-специальностям в образовательных организациях высшего образования и среднего профессионального образования Кировской области, о карьерных траекториях в ИТ-сфере Кировской области (в рамках проведения образовательно-просветительских мероприятий по популяризации 
ИТ-специальностей и путем размещения информации в средствах массовой информации)
	до 30 декабря 2025 года
	министерство информационных технологий и связи Кировской области;
министерство образования Кировской области
	восполнение дефицита ИТ-кадров в Кировской области 
	-
	-

	3.15
	Всероссийская программа сопровождения молодых государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт»
	до 2030 года
	министерство 
молодежной политики 
Кировской области 
	не менее 
4 мероприятий, проведенных в рамках направления «ГосСтарт.Диалог»
	не менее 
1 000 человек
	-


___________
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Приложение № 2

Приложение № 2

к Долгосрочной программе
Целевые показатели реализации Долгосрочной программы содействия
занятости молодежи Кировской области на период до 2030 года


	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	2025 
год
	2026 
год
	2027 
год
	2030 год

	1
	Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 29 лет
	процентов
	8,0
	7,8
	7,5
	6,5
	6,0
	5,5
	5,0

	2
	Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 24 лет
	процентов
	13,0
	12,0
	11,0
	10,5
	10,0
	9,5
	8,0

	3
	Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» 
и (или) во временных работах, в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста*
	процентов
	12,0
	13,5
	15,0
	23,0
	-
	-
	35,0

	4
	Численность участников мероприятий по субсидированию трудоустройства отдельных категорий молодежи
	человек
	1 055
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2022 
год
	2023 
год
	2024 
год
	2025 
год
	2026 
год
	2027 
год
	2030 год

	5
	Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших во временных работах через органы службы занятости, в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста
	процентов
	-
	-
	-
	17,5
	20,0
	23,0
	-

	6
	Доля трудоустроенных (занятых) выпускников профессиональных образовательных организаций в течение первого года после окончания обучения в общей численности выпускников таких образовательных организаций, за исключением продолживших получение образования, осуществляющих уход за ребенком
	процентов
	-
	-
	-
	63,0
	66,0
	68,0
	-

	7
	[bookmark: _GoBack]Доля трудоустроенных (занятых) выпускников образовательных организаций высшего образования в течение первого года после окончания обучения в общей численности выпускников таких образовательных организаций, за исключением продолживших получение образования, осуществляющих уход за ребенком
	процентов
	-
	-
	-
	79,0
	80,0
	81,0
	-



* Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» в отчетном году и (или) временно трудоустроенных в свободное от учебы время Кировским областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Кировской области» в отчетном году, в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста.

___________
